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CIM (Канада)  1994

Comision Minera (Чили)   2003  

CRRR (Колумбия)  2018

PERC (Европа)  1994 (согласно кодексу IMM)

Kombers-KCMI (Индонезия) 2017

KAZRC (Казахстан)  2016

MPIGM (Монголия)  2014

НАЭН (Россия)  2011

UMREK (Турция)  2018

SME (США)  1994

На конец 2024 года в составе CRIRSCO 

представлены 15 кодексов и организаций 

публичной отчетности о МР и МЗ

JORC (Австралазия) 1994

CBRR (Бразилия)  2015

SAMCODES (Южная Африка)  1994

NACRI (Индия) 2019

PMRC (Филиппины)  2023



ХРОНОЛОГИЯ ВНЕДРЕНИЯ КОДЕКСА KAZRC

Концепция развития 

геологической 

отрасли до 2030 года

План нации – 100 шагов.

Шаг 74- Повышение 

прозрачности и 

предсказуемости в сфере 

недропользования путем 

внедрения CRIRSCO

Казахстан

стал членом CRIRSCO

Включение KAZRC в 

«Кодекс о недрах и 

недропользовании» 

Республики Казахстан

Комитетом Геологии РК и МД 

по состоянию на 01.01.2025 г

принято 228 отчетов KAZRC

Разработка «Методических 

рекомендаций по 

подготовке отчетов 

KAZRC». Внедрена 

практика рассмотрения 

отчетов KAZRC.

KAZRC принимается 

для всех новых 

лицензий на разведку 

и добычу. Для 

проектов, которые 

находились в стадии

добычи до 31 декабря 

2023 года, есть право

представлять отчеты

по KAZRC или ГКЗ

Послание президента РК от 13 сентября 2021г

Послание президента РК от 01 сентября 2023г

Национальный план развития РК до 2029г



Ассоциация KAZRC



Требования CRIRSCO к NRO/PO 

https://crirsco.com/wp-content/uploads/2023/12/CRIRSCO_Membership_Process_v2_1_September_2019.pdf

Кодекс этики для профессиональных организаций, которые будут входить в состав профессиональных 

объединений (POs), а также:

• описание дисциплинарного процесса;

• процедуры и критерии, используемые для квалификации или регистрации Компетентных Лиц;

• процедуры и требования для учета и аудита деятельности по профессиональному развитию.

• Описание дисциплинарного процесса: для ПОНЭН 

получено в 2015 году от рабочей группы CRIRSCO

• Квалификация = Аккредитация = QMR

• Процедуры по учёту профессионального развития 

согласованы с CRIRSCO

https://crirsco.com/wp-content/uploads/2023/12/CRIRSCO_Membership_Process_v2_1_September_2019.pdf


CRIRSCO 



Повышение квалификации – компетентные лица ПОНЭН 



Членство в ПОНЭН



ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПОНЭН



Отчеты компетентных лиц ПОНЭН



Процесс рассмотрения отчетов

Процесс проверки ридерами признан государственными органами

Подробно процесс изложен на сайте PONEN



Комиссия по обучению провела многочисленные 
семинары по общим вопросам и конкретным аспектам 
кодекса KAZRC.

Кроме того, были проведены специализированные 
семинары по следующим темам:

- Внедрение требований ESG

- Геотехнология добычи урана

- Тектоника плит

- Оценка минеральных ресурсов в Leapfrog Edge

- по геостатистике и сопоставлению разведки и 
разработки

Проведено 16 семинаров, которые посетили 282 
специалиста 

Тренинги ПОНЕН

Проведено 13 семинаров, которые посетили 941 
специалист, в том числе 220 очно



Поддержка CRIRSCO

Июнь 2023 г – Эдсон приехал в Казахстан 

для участия в конгрессе АММ в Астане

Март 2024 г – Гарт встретился с министром 

Казахстана в PDAC в Канаде.

Июнь 2024 г – Гарт приехал в Казахстан для 

участия в горнодобывающем конгрессе AMM 

в Астане

Июнь 2024 г – Гарт посетил Кыргызстан и 

Узбекистан

Март 2025 года – планировалась встреча            

с г-ном Шарлапаевым

Это демонстрирует постоянную поддержку со стороны комитета CRIRSCO странам Центральной Азии. Эта 

поддержка очень полезна как для укрепления позиций KAZRC, так и для расширения CRIRSCO в 

Центральной Азии, поскольку Казахстан является крупнейшей экономикой в регионе.



Этические нормы и 
независимость 
экспертов ПОНЭН
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Геолог, QMR, 
член комиссии по обучению
Исполнительного Комитета ПОНЭН
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Защита интересов общества и окружающей среды

Повышение доверия к экспертной деятельности

Укрепление репутации членов ПОНЭН

Этический кодекс ПОНЭН: 

основа профессионального 

поведения

Назначение кодекса ЭТИКИ
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Работа только в рамках своей компетенции

Честная конкуренция 

Репутация - на опыте и заслугах

Ключевые положения кодекса 

ЭТИКИ

Компетенция и 

добросовестность
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Отказ от работ при личной заинтересованности

Чёткое заявление о независимости в каждом заключении

Прозрачные договорные условия

Объективность и прозрачность

Прямая и косвенная финансовая зависимость — риск

Оплата — не за результат, а за качество

Независимость, отсутствие 

конфликта интересов



Лояльность без ущерба этике

Приоритет — здоровье и безопасность людей

Уважение к коллегам, отсутствие дискредитации

Комментарии — только в рамках компетенции

перед клиентами, 

коллегами и обществом
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Конфиденциальность информации

Ответственность
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Примеры неэтичного поведения

Дисциплинарные меры, вплоть до исключения

Юридические и финансовые последствия

Потеря репутации и доверия

Риски нарушения кодекса

• Diamond Hoax (США) — фиктивное месторождение алмазов → Создание Геологической службы США

• Bre-X Minerals (Канада) — фальсификация золота → банкротство, смерть геолога → Стандарт NI 43-101

• Poseidon Nickel (Австралия) — завышение содержаний на месторождении → Стандарт JORC (1971 г)

• Kingold (Китай) — медь вместо золота → миллиарды убытков

• New Century Coal (США) — фиктивная добыча угля

• Exiteco (Румыния) — подделка концентратов
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• Честность

• Независимость

• Ответственность

Этический кодекс ПОНЭН —

основа доверия к экспертам

Соблюдение Этического кодекса —

вклад в устойчивое будущее отрасли

БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ

Дария Ергалиева



Непрерывное 
профессиональное 
развитие в ПОНЭН

Александр Александрович Кузнецов

Руководитель комиссии по обучению 
Исполнительного Комитета ПОНЭН



Что такое непрерывное 
профессиональное развитие?

Непрерывное профессиональное развитие — это новое видение 

проблемы повышения квалификации кадров, которое ранее 

реализовывалось на базах институтов повышения квалификации, а 

на сегодняшний день в профессиональных организациях, таких как 

ПОНЭН.

Не менее 30 баллов в год необходимо набирать каждому члену ПОНЭН для 

поддержки своего профессионального развития



Как вести учет баллам?

ponen.kz



Зайдите в свой профиль в 
информационной системе

mymail@post.com

Почта, которую вы указывали в заявлении на 

членство, если забыли, секретарь вам 

напомнит!   

Членам ПОНЭН не нужно регистрироваться, узнайте

свой пароль у секретаря ПОНЭН (info@ponen.kz)

Пароль, который вам вышлет 

секретарь ПОНЭН!   

Вы уже у цели! Нажмите эту кнопку.Членам ПОНЭН эта кнопка не 

нужна, если вы член ПОНЭН вы 

уже зарегистрированы 100%

Что будет, если 

нажать на 

регистрацию?



Зайдите в свой журнал 
квалификации

Нажмите сюда, чтобы 

заполнить журнал 

квалификации

Если вы увидели похожее окно значит 

вы на верном пути!   



Добавляйте активности

Информационная система сама считает баллы и 

применяет нужные коэффициенты, нужно только 

добавлять активности 



Заполняйте часы активности



Как настроить профиль члена 
ПОНЭН?

Нажмите сюда, чтобы 

заполнить свой профиль



Как настроить профиль члена 
ПОНЭН



Как настроить профиль члена 
ПОНЭН

После того, как добавите данные, 

не забудьте нажать кнопку. Такая 

кнопка есть в каждом блоке 

информации. Если кнопку не 

нажать, то ничего не сохранится.



Какие курсы и семинары ПОНЭН 
предлагает в 2025 году?

А ещё, внизу страницы можно 

подписаться на рассылку 

объявлений, ПОНЭН будет держать 

вас в курсе!

Членам ПОНЭН подписываться не 

нужно, вам и так всё прийдёт!

Следите за календарем курсов на 

сайте ПОНЭН. Все объявления в 

первую очередь появляются там.



Какие курсы и семинары ПОНЭН 
предлагает в 2025 году?
Новые темы курсов и семинаров 

в 2025 году:

Геомеханика и гидрогеология

Геохимия

Рудная сейсморазведка

Множество других интересных тем и обсуждений в онлайн и офлайн форматах

Бессмертная классика:

• KAZRC

• QA/QC

• ESG

• Ликвидация предприятий

• Оценка ресурсов

• Оценка запасов

• Составление отчетов

• Reconcillation



Как курсы и семинары помогают 
профессиональному росту и 
расширению связей?

Год Количество слушателей Количество лекторов

2023 615 11

2024 941 9

2025 917 6

На семинарах вы можете задать любой вопрос ведущему. После 

семинара (особенно офлайн) вы можете пообщаться неформально и 

обменяться контактами. Все зависит от вашей активности!



Что если у меня не выходит 30 
баллов в год?

Значит вы либо не очень активны, либо не знаете за 

счет чего можно еще набирать баллы.

Ничего страшного, мы вам поможем, за 10 лет еще 

никого за это не исключили из ПОНЭН!



Что, помимо курсов и семинаров 
позволяет набирать баллы? 

• Обучение в учебном заведении (можно не беспокоиться, там будет точно больше 30 баллов в год)

• Публикация статей (дает 10 баллов если вы единственный автор)

• Технические отчеты (максимум 15 баллов – это если вы КЛ и написали отчет один)

• Проекты, инструкции, рекомендации (максимум 10 баллов, если вы единственный автор)

• Экспертные оценки и рецензии (5 баллов)

• Другая деятельность (не хватает немного баллов? Вспомните что вы читали, кого наставляли, может 

быть посещали производство чтобы узнать что-то новое: все идет в зачет, но не более 40% от общей 

суммы баллов в год)

• Проведение курсов или семинаров дает больше баллов чем участие (коэффициент 3 вместо 1,5)



Хотите провести курс или 
семинар?

Свяжитесь с нами:

edu@ponen.kz
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Зауре Кунанбаева-Ерханова

Глава секретариата Исполнительного комитета ПОНЭН



Что такое Аккредитация QMR?

➢

➢

38



Зачем нужна аккредитация QMR?

• Недостаточность принципа самосертификации

• Нарушения в отчетах KAZRC, выявленные Ридерами

• Глобальная тенденция ужесточения требований к 
Компетентным Лицам

• Необходимость объективного подтверждения 
квалификации

39
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Предпосылки введения

▪ За весь период составления отчетов по стандартам 

KazRC было предоставлено 188 отчетов, в том числе:

✓ ГРР 1

✓ MRE 81 

✓ MRRE 104

▪ Отчеты подписаны 54 Компетентными Лицами, при 

этом 5 КЛ выполняют примерно 40% всего объема 

произведенных работ.

▪ Качество этих отчетов остается посредственным

▪ 9 КЛ в 2024 выступили впервые

Количество выполненных и проверенных отчетов за период 2019 – 2024 гг.



Международный опыт RPO

41



Международный опыт

42



Кому нужна аккредитация QMR?

43

Аккредитация QMR требуется только для специалистов, 
подписывающих отчеты о Результатах 
Геологоразведочных Работ, Минеральных Ресурсах и 
Минеральных Запасах в качестве Компетентного Лица, 
ответственного за весь отчет целиком.



Может ли специалист без QMR 
выступать в качестве компетентного 
лица?

44

•

•

•

•



Когда аккредитация QMR не 
требуется?

45

➢Подписывает отдельные разделы отчетов о:

•Результатах геологоразведочных работ,

•Минеральных ресурсах,

•Минеральных запасах.

➢При подписании ежегодных отчетов по форме 1.1-ТПИ.

• ПОНЭН рекомендует прилагать Заявление Компетентного Лица для 

раскрытия квалификации и опыта.

➢При подписании отчетов по всем типам ОПИ, кроме известняков для 

цементной промышленности, кварцевых песков для производства 

стекла, сырья для производства облицовочных материалов, керамики, 

фосфора и кирпича, а так же глины, используемые в фармакологии.

• Также в этих случаях ПОНЭН рекомендует прилагать Заявление 

Компетентного Лица для подтверждения квалификации.



Что подтверждает аккредитация 
QMR?

46
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Минимальные требования к 
специалистам

47



Что такое процедура 
наследования?

48

•

•

•



Как получить аккредитацию тем кто 
раньше не составлял отчетов по 
стандартам CRIRSCO?

49

•

•



Процедура аккредитации

50

Принимает 

заявления на 

аккредитацию 

QMR

Комплект 

полный, 

область 

обозначен

а четко

Проверка на 

комплектность и 

соответствие области 

аккредитации (см. прил. 

1)

ДаНет
Письмо на е-

мейл заявителю 

об отклонении 

заявления с 

причинами 

Передача 

заявления и 

документов в 

комиссию по 

Повышению 

квалификации

СекретарьСекретарь

Секретарь
Подбирает КЛ 

(минимум 2-х) в 

комиссию. 

Назначает КЛ, 

ответственное за 

рассмотрение 

заявки

Руководитель КППК

Секретарь



Процедура аккредитации

51

Причины для отклонения заявления на аккредитацию QMR при первичной проверке

1. Член ПОНЭН не является 
MPONEN или FPONEN

2. Не оплачено членство за 
текущий год

3. Комплект документов не 
полный

4. В заявлении отсутствует 
четкое разделение 
специализации по видам 
отчетов и геолого-
промышленным типам

Общие:

1. В заявлении отсутствуют полные 
названия отчетов, которые заявитель 
подписывал в качестве Компетентного 
Лица или указанные отчеты были 
сделаны не по стандартам CRIRSCO;

2. В таблице компетентности не указаны 
отчеты, составленные заявителем по 
стандартам CRIRSCO, в которых он 
выступал в качестве КЛ и отчеты в 
которых он принимал участие в качестве 
соавтора или ответственного 
исполнителя.

3. В резюме или таблице компетентности 
отсутствует подробное описание, какую 
роль заявитель выполнял при 
составлении отчета CRIRSCO.

Процедура наследования: Общая процедура

1. В заявлении отсутствуют полные названия 
отчетов, в которых заявитель участвовал в 
качестве соавтора или ответственного 
исполнителя или указанные отчеты были 
сделаны не по стандартам CRIRSCO;

2. В таблице компетентности не указаны 
отчеты, в которых он выступал в качестве 
КЛ и отчеты в которых он принимал 
участие в качестве соавтора или 
ответственного исполнителя или 
отсутствуют отчеты CRIRSCO.

3. В резюме или таблице компетентности 
отсутствует подробное описание, какую 
роль заявитель выполнял при составлении 
отчета CRIRSCO.

4. Таблица компетентности заполнена не 
полностью или имеются явные ошибки.



Процедура аккредитации
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Проверка заявки 

на соответствие 

положению QMR

Нет

Соответствие 

положению

QMR

Письмо об 

отказе в 

аккредитации

Определени

е процедуры

Выяснение у заявителя 

детального опыта по 

разработке отчетов 

CRIRSCO

Письмо о 

предложении 

провести 

интервью

да

Подготовка 

заключения

наследование

интервью

Отправка 

заключения

• Отправка заключения 

заявителю

• Включение заключения 

в протокол для 

утверждения ИК



Комиссии ИК ПОНЭН, связанные с 
подготовкой отчетов
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Комиссия по привлечению 
новых членов

Комиссия по 
взаимодействию с гос. 

органами

Комиссия по обучению

Комиссия по повышению 
квалификации членов 

ПОНЭН

Комиссия 
по стандартам

Комиссия по подготовке 
отчетов Компетентных лиц

Представители ОЮЛ 
«KAZRC»

Комиссия по этике и 
жалобам

Отчеты о повышении 
квалификации

Аккредитация QMR

Проверка отчетов KAZRC

36 ридера

17 КЛ в составе комиссии



КОМИССИЯ QMR – 2023-2024
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Отчёт с оценкой 
минеральных 
ресурсов и запасов в 
соответствии с KAZRC:
Минимальные требования по 
содержанию отчета на основе 
разработанных ПОНЭН РК 
Методических рекомендаций.

Игорь Иванович Усольцев

Руководитель комиссии по стандартам 
Исполнительного Комитета ПОНЭН



Отчеты в соответствии с 
кодексом KAZRC
п.4 Введения Кодекса KAZRC

4. Публичные Отчеты – это отчеты, подготовленные с целью 

информирования инвесторов или потенциальных инвесторов и их 

советников о Результатах Геологоразведочных работ, Минеральных 

Ресурсах и Минеральных Запасах. Они включают годовые и 

квартальные отчеты компании, пресс-релизы, информационные 

меморандумы, технические документы, сообщения веб-сайта и 

публичные выступления, но не ограничиваются ими.

Кодекс KAZRC определяет минимальный необходимый стандарт для 

Публичной Отчетности, и рекомендуется в качестве минимального 

стандарта для других отчетностей. Компании рекомендуется представлять 

наиболее полную информацию по своим Публичным Отчетам.

Прозрачность

представление 
достаточного
количества ясной
и однозначно
понимаемой
информации

Значимость

существенная 
информация

Компетенция
к составлению 
Публичного Отчета 
привлекаются 
специалисты

Отчеты

KAZRC

ПРИНЦИПЫ KAZRC



ВИДЫ ОТЧЕТОВ KAZRC

17. Поисковая цель (Exploration Target) –

заявление или оценка поискового потенциала

участка минерализации в конкретных

геологических условиях, когда заявление или

оценка, выраженная в тоннах и интервале

содержаний или качества в отношении

минерализации, для которой недостаточное

количество проведенных поисковых работ не

позволят провести оценку Минеральных

Ресурсов.

ОТЧЕТ О ПОИСКОВОЙ ЦЕЛИ

19. Результаты Геологоразведочных Работ

включают данные и информацию, полученные

в результате выполнения программ

геологоразведочных работ, которые могут быть

полезны для инвесторов, но которые не

являются частью официального отчета о

Минеральных Ресурсах или Минеральных

Запасах.

ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ 

ГЕОЛОГОРАЗВЕДОЧНЫХ РАБОТ

22. Минеральные Ресурсы определяются как концентрация или проявление

твёрдого минерального вещества, представляющего определенный экономический

интерес, залегающего в земной коре или на ее поверхности, в такой форме и при

таких его содержаниях, качестве и количестве, которые дают основания

предполагать достаточно реальную возможность его рентабельного извлечения из

недр в обозримой перспективе.

ОТЧЕТ О МИНЕРАЛЬНЫХ РЕСУРСАХ

31. «Минеральные Запасы» – это рентабельная для извлечения часть

Измеренных и/или Выявленных Минеральных Ресурсов. Они подсчитываются

с учетом разубоживания/разбавления и потерь полезного ископаемого при

добыче. Количество запасов определяется предварительным технико-

экономическим обоснованием (далее -Предварительное ТЭО) или детальным

технико- экономическим обоснованием (далее Детальное ТЭО) с учетом всех

Модифицирующих Факторов.

ОТЧЕТ О МИНЕРАЛЬНЫХ ЗАПАСАХ
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Для госорганов и биржи

Для поиска инвесторов



Методические рекомендации 
подготовки отчетности

Комиссией по стандартам ИК ПОНЭН РК в 

2022г подготовлены Методические 

рекомендации по подготовке Отчетов

Методические рекомендации выложены на сайте ПОНЭН по адресу 

https://ponen.kz/library?v=instructions

https://ponen.kz/library?v=instructions


Источники
NI-43-101

• КАЗАХСТАНСКИЙ КОДЕКС ПУБЛИЧНОЙ ОТЧЕТНОСТИ  О 

РЕЗУЛЬТАТАХ ГЕОЛОГОРАЗВЕДОЧНЫХ РАБОТ,  МИНЕРАЛЬНЫХ 

РЕСУРСАХ И МИНЕРАЛЬНЫХ ЗАПАСАХ  (КОДЕКС KAZRC) 

• NI 43-101 CIM Best Practice Guidelines for Mineral Processing

Terms of Reference and Protocol for On-Going Reviews

• CIM Best Practice Guidelines for Mineral Processing

• SME_mining regference handbook 2002 3-rd edition

• SME Mining Engineering Handbook

• SME STANDARDS AND GUIDELINES FOR VALUATION 

OF MINERAL PROPERTIES

• Австрало-Азиатский кодекс  отчетности о 

результатах геологоразведочных работ, 

ресурсах и запасах твердых полезных 

ископаемых,  (Кодекс JORC).



Оглавление отчетов



Ключевые разделы Отчета с 
оценкой Минеральных ресурсов 
и запасов

Описание проекта –
юридические 
основания, 

территория, история, 
изученность

Геологическая часть -
понимание 

геологических условий 
и рудоконтролирующих 

факторов

Методика ГРР –

Оценка и 
подтверждение 

качества данных, QAQC

Оценка Минеральных 
ресурсов –

Моделирование 
геологических структур 
и минерализованных 

зон

Экономическая оценка 
Минеральных ресурсов 

–

оптимизация карьера 
или подземного 

рудника

Классификация 
Минеральных ресурсов

Модифицирующие 
факторы - горные, 
геотехнические, 

гидрогеологические, 
технологические, 

экологические 
исследования

Оценка минеральных 
запасов

Отчет Компетентного 
Лица с оценкой 
Минеральных 

ресурсов и  запасов 
и его утверждение

1

2 3

1

2

3

Оценка Минеральных 

ресурсов - MRE

Оценка Минеральных 

запасов - MRRE

Технические 

исследования



Оценка Минеральных Ресурсов -
Вводная часть

• Схема контрактной (лицензионной) 

территории

• Координаты угловых точек

• Схематическое расположение контуров 

оцененных Минеральных ресурсов (запасов)

• Схема изученности (геологической, 

геофизической и др.).

Компетентное лицо делает заключение о соответствии границ лицензионной территории координатам 

проведенных работ (горных выработок, профилей и т.д.).
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Методика ГРР

Сводная таблица видов и объемов работ 

по периодам разведки

• Геологическая съемка, маршруты

• Геофизические исследования

• Топографические работы

• Буровые работы по периодам 

разведки – исполнитель, диаметр, 

инклинометрия, выход керна.

• Горные работы – то же

• Опробование – методика, количество

• Пробоподготовка – схема, 

исполнитель

• Аналитика – прибор, методика

• Контроль качества QAQC

Обязательно посещение Компетентным лицом месторождения, керносклада и лаборатории



Контроль качества ГРР, QAQC
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Геологическое и ресурсное 
моделирование • Каркасная ресурсная модель

• Геостатистика

• Геологическая модель, выделение 

доменов

• Блочная модель



Экономическая оценка
Минеральных ресурсов

Экономическая оценка 

Минеральных ресурсов 

на основе оптимизации 

карьера или подземного 

рудника

Выражение «обоснованные перспективы конечного рентабельного извлечения» предполагает заключение

Компетентным Лицом (хотя и предварительное) относительно технических и экономических факторов, которые, по всей

вероятности, могут оказать влияние на перспективы рентабельного извлечения полезного ископаемого, включая

приблизительные параметры добычи.



Оценка минеральных ресурсов и 
запасов

Рисунок 1 определяет основы для
классификации оценок количества и качества
полезных ископаемых с целью отражения
различных уровней геологической достоверности
и различной степени технико-экономической
оценки объекта.
Минеральные Ресурсы оцениваются главным
образом на основе геологической информации с
учетом параметров ряда смежных дисциплин.

Минеральные Запасы, представляющие собой
модифицированную подгруппу Выявленных и
Измеренных Ресурсов. (показаны в пределах
штрихового контура на рисунке 1), требуют
рассмотрения Модифицирующих Факторов,
оказывающих влияние на извлечение полезных
ископаемых, и, как правило, должны оцениваться с
учетом смежных дисциплин.
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Технические исследования
Горное планирование –

• расчет потерь и разубоживания

• горный план, проект карьера

• расчет горной техники и оборудования

• Смета стоимости отработки

• Гидрогеологические исследования – на основе 

водооткачек расчет водопритока в карьер и решения 

по водоотливу

• Геотехнические исследования – на основе 

лаб.исследований пород доменов расчет угла откоса 

карьера

• Технологические исследования – на основе 

технологической пробы тесты на извлечение

• Экологические исследования – наличие объектов 

водопользования или заповедников, спец.проекты

• Экономические исследования - ФЭМ

2



Экономическая оценка запасов –
ПАЭО 

Основа планирования –

• расчет руды и металлов

• горный план 

• CAPEX

• OPEX

• Фин.показатели



Есть вопросы по кодексу KAZRC?

Свяжитесь с нами:

info@ponen.kz

ussolt@mail.ru



Оценка ресурсов и запасов по KAZRC 

Типичные проблемы и рекомендации

Руслан Эржанов



Введение

Личный опыт: Презентация подготовлена на основе
личного опыта Руслана Эржанова, как ридера
(рецензента) 12-ти отчетов по стандарту KAZRC за
последние 2 года.

Цель: Продемонстрировать типовые проблемы в
оценке минеральных ресурсов и минеральных запасов
по кодексу KAZRC и предоставить рекомендации для
Компетентных Лиц (авторов отчетов).
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Проблема: В отчетах зачастую отсутствует детальное описание
выполненных геологоразведочных работ (ГРР).

Рекомендация: Включать подробное изложение проведенных
ГРР (методы, объёмы, результаты) для обеспечения полноты и
прозрачности исходных данных.
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Оценка минеральных ресурсов

Неполное описание проведенных ГРР



Проблема: Раздел QA/QC часто представлен слишком кратко.
Заключение КЛ основано на ограниченных данных контроля: нет
контроля по стандартам, бланкам, ограниченные дубликаты.

Рекомендация: Реализовать полноценную программу QA/QC,
охватывающую каждый этап разведки (включая внешний
контроль). При недостатке таких данных – по возможности
верифицировать качество результатов альтернативными
методами (например, сопоставлением модели с фактическими
данными добычи, если применимо).
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Оценка минеральных ресурсов

Сокращенная программа QAQC



Проблема: Достоверность исходных геологоразведочных
данных не всегда гарантирована, особенно если используются
старые (исторические) результаты без подтверждения.

Рекомендация: При малейших сомнениях в надежности данных
необходимо проводить заверочные работы – например,
дополнительное сдвоенное бурение или переопробование
ранее отобранных проб. Компетентное лицо должно
обоснованно решить, какие исторические данные можно
включить в оценку ресурсов и при каких условиях, с
соответствующими поправками, либо понижать категорийность
ресурсов.
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Оценка минеральных ресурсов

Надежность исторических данных



Проблема: Описание базы данных бурения/опробования
представлено не полностью (нет сводных сведений о количестве
скважин, проб, анализов по каждому элементу).

Рекомендация: Добавить в отчет обобщающую таблицу по базе
данных: разбивка по участкам/зонам, число проб и анализов по
элементам, включенным в подсчет ресурсов. Это позволяет
оценить полноту данных, использованных при подсчёте.
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Оценка минеральных ресурсов

Неполная информация о базе данных



Проблема: В отчете отсутствует описание каким образом
построены 3-х мерные модели (литологических, структурных,
минерализации) при моделировании месторождения.

Рекомендация: Детально описывать процесс каркасного
моделирования. Следует указать, как выделялись домены
минерализации на основе геологических данных и статистики
(анализ распределения содержаний, пороговых значений,
корреляции компонентов), с учётом всей информации по
литологии и структурным данным месторождения.
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Оценка минеральных ресурсов

Недостаточное описание геологического моделирования



Проблема: Результаты вариографического анализа в отчете
представлены неполно или только упомянуты, без наглядных
данных.

Рекомендация: В основном тексте отчета необходимо
приводить ключевые результаты вариограмного анализа –
сводные таблицы параметров и основные графики вариограмм.
Детальные материалы и второстепенные графики можно
вынести в приложение. Такой подход обеспечивает понимание
пространственной изменчивости данных читателем отчета.
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Оценка минеральных ресурсов

Вариографический анализ отражен недостаточно



Проблема: Некоторые отчеты по ресурсам игнорируют экономические
критерии извлечения: всю выявленную минерализацию относят к ресурсам,
откладывая обоснование рентабельности до этапа оценки запасов. Это
противоречит принципу обоснованные перспективы последующего
экономически целесообразного извлечения (RPEEE).

Рекомендация: Любая оценка минеральных ресурсов должна
демонстрировать перспективу их экономически рентабельного извлечения.
На этапе оценки ресурсов следует проводить предварительную оптимизацию
открытых работ (карьера) или подземных выемочных блоков. В ресурсы
включается только минерализация, попадающая внутри полученных
экономических контуров; материалы вне этих контуров не учитываются как
ресурсы - рассматриваются лишь как минерализация без экономического
обоснования.
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Перспективы экономического извлечения (RPEEE)



Проблема: Классификация ресурсов по категориям (Измеренные,
Выявленные, Предполагаемые) часто выполняется неправильно или
без ясных критериев, что снижает доверие к оценке.

Рекомендация: Присваивать категории ресурса следует по степени
геологической изученности и надежности данных. При классификации
необходимо учитывать плотность сетки бурения, результаты QA/QC,
качество блочной модели и выводы геостатистического
(вариографического) анализа. Рекомендуемый подход присвоению
категорий: на каждом геологическом разрезе вычерчивать замкнутые
контуры минерализации с учетом выдержанности по простиранию и
падению, объединять их в 3D-каркас классификации и на его основе
определять категории ресурсов в модели.
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Классификация ресурсов: методика и критерии



Проблема: В разделе ресурсов нередко неправильно
используются термины: минеральные ресурсы называют
"запасами", а минерализованный материал – "рудой", что
противоречит терминологии кодексов (CRIRSCO, KAZRC).

Рекомендация: Избегать слова "запасы" при описании
минеральных ресурсов (использовать термин "минеральные
ресурсы" или просто "ресурсы"). Термин "руда" в отчете по
ресурсам стоит заменить на "минерализация" либо четко
оговорить, что под "рудой" имеется в виду минерализованный
материал без учета экономической рентабельности. Корректная
терминология предотвращает путаницу между ресурсами и
запасами.
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Неверное использование терминов



Проблема: В технико-экономических разделах отчетов недостаточно
подробно рассматриваются модифицирующие факторы, влияющие на
извлечение полезных ископаемых (геотехнические,
гидрогеологические, экологические, горно-технические,
экономические и др.). Это затрудняет понимание, насколько проект
реализуем и устойчив.

Рекомендация: В оценке минеральных запасов необходимо
всесторонне раскрывать все модифицирующие факторы. Технико-
экономическое обоснование проекта должно включать результаты
инженерных изысканий, геотехнического анализа устойчивости,
гидрогеологических и экологических исследований, планирования
горных работ и экономической оценки. Такой комплексный подход
демонстрирует обоснованные перспективы конечного рентабельного
извлечения и степень готовности месторождения к промышленному
освоению.
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Модифицирующие факторы не раскрыты полностью



Проблема: Уровень технологических (металлургических)
исследований часто оказывается недостаточным. Коэффициенты
извлечения металлов берутся из предположений КЛ или ограниченных
лабораторных тестов, а подробный технологический регламент (схема
переработки) проекта отсутствует.

Рекомендация: На стадии предварительного или окончательного
технико-экономического обоснования (Pre-Feasibility/Feasibility Study)
необходимо проводить полноценные металлургические исследования.
В отчете должен быть представлен базовый технологический
регламент переработки руды: выбранные методы извлечения, схема
обогащения, требуемое оборудование и ожидаемые показатели
извлечения. Это обеспечит реалистичные коэффициенты извлечения
и повысит точность экономической оценки проекта.
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Недостаточные технологические исследования



Проблема: В большинстве случаев собственные геотехнические
изыскания не выполняются. Оценка устойчивости бортов карьера
проводится лишь на основе общих физико-механических свойств
пород, без специальных геотехнических данных по трещиноватости и
структуре массива.

Рекомендация: Проводить специализированные геотехнические
исследования для проекта. Рекомендуется бурение геотехнических
скважин с ориентированным керном или телевьювером и построение
геотехнической модели массива пород. Полученные данные позволят
оптимизировать углы откосов карьера с учетом реальной структуры
массива, что повысит устойчивость склонов и сократит объем
вскрышных работ без потери безопасности.
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Отсутствие геотехнических изысканий



Проблема: Гидрогеологические условия месторождения часто
оцениваются по материалам прежних лет, взятым из старых
проектов, которые не всегда могут отражать текущую ситуацию.
Это ведет к ошибкам в оценке водопритоков и дренажных мер в
пределах актуальных контуров отработки.

Рекомендация: Выполнять актуальные гидрогеологические
исследования, привязанные к современному проекту разработки
(открытого карьера или подземных выработок). Нельзя
полагаться исключительно на устаревшие исторические данные.
Свежая гидрогеология необходима для корректной оценки
возможных водопритоков, выбора методов водопонижения и
планирования работ по осушению.
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Гидрогеологические данные устарели



Проблема: Подсчет минеральных запасов нередко выполняется
без повторной оптимизации открытых/подземных работ с учетом
обновленных данных. То есть, экономические контуры, принятые
на этапе ресурсов, не пересматриваются с учетом уточненных
технико-экономических показателей.

Рекомендация: При переходе от ресурсов к запасам следует
произвести новую оптимизацию карьера или подземных горных
работ. В расчет запасов допускается включать только блоки,
относящиеся к категориям Измеренных и Выявленных ресурсов
(Measured & Indicated), используя обновленные технико-
экономические параметры проекта (цены, затраты, углы откосов,
потери/разубоживание и т.д.).
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Не проведена повторная оптимизация для запасов



Проблема: В отчетах недостаточно прозрачно показано, как
рассчитаны капитальные (CAPEX) и операционные (OPEX)
затраты проекта. Отсутствуют подробности и ссылки на
источники данных, из-за чего трудно оценить реалистичность
экономической модели.

Рекомендация: Включить детальное описание методики расчета
CAPEX и OPEX. На этапе оценки запасов все основные
капитальные затраты должны быть подкреплены документально:
например, коммерческими предложениями от поставщиков на
оборудование и материалы с учетом доставки до
месторождения. Это повышает достоверность экономических
расчетов и доверие инвесторов к представленной смете.
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Неясен расчет CAPEX/OPEX



Проблема: В большинстве отчетов рассматривается только один
сценарий развития проекта, без анализа чувствительности или
сравнения с альтернативными вариантами. Это не показывает,
насколько оптимальным является выбранное решение.

Рекомендация: Проводить сравнительный анализ вариантов
(сценарный анализ) для ключевых аспектов проекта. Например,
оценить экономику проекта при строительстве собственной
обогатительной фабрики против при переработке руды на стороннем
предприятии, или сравнить различные масштабы добычи. Анализ
альтернативных сценариев обосновывает, почему выбран именно
данный подход, и демонстрирует устойчивость проекта к изменениям
условий.
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Отсутствие анализа альтернативных сценариев



Проблема: Отчет не содержит сравнения полученных данных о
ресурсах/запасах с официальными данными Государственного
баланса запасов РК. В результате отсутствует контекст для
сопоставления новой оценки с ранее учтенными государством
данными.

Рекомендация: Добавлять в отчет таблицу, сопоставляющую
минеральные ресурсы и запасы по отчету с данными
Государственного баланса Республики Казахстан по данному
месторождению (даже если на балансе отсутствуют запасы по
объекту). Такое сравнение повышает прозрачность отчета и
обеспечивает преемственность с государственной статистикой,
позволяя заинтересованным сторонам видеть расхождения или
совпадения с официально учтенными объемами.
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Нет сопоставления с Государственным балансом
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